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Urceni:

Eticky kodex plati pro vSechny zaméstnance skupiny Detail a pro cely dodavatelsky retézec
skupiny. Skupina Detail si klade jako podminku obchodni spoluprace, aby se jeji
dodavatelé a jejich subdodavatelé zavazali tento Eticky kodex dodrzovat. Dodavatelé
spole¢nosti Detail museji dodrzovat zdkony, pravidla, natizeni a zdsady spolecnosti Detail
platné v zemich a na Uzemich, kde pUlsobi. Dodavatelé by se méli seznamit s obchodnimi
postupy svych dodavatell a subdodavatel(l a ¢init je zodpovédnymi za dodrZovani vsech
zasad a pozadavk( tohoto Etického kodexu. Skupina Detail mizZe ukoncit obchodni vztah s
témi dodavateli, ktefi kodex dodrZovat nebudou. Skupina Detail deklaruje nize uvedené
jednani:

Ekonomicka oblast, eticka oblast a udrzitelnost dodavek

dodrZzovani vsech predpisli a zakonu tykajici se exportnich kontrol, ekonomickych sankci
a obchodnich restrikci, jak na narodni, tak na mezinarodni Urovni, zejména dodrzovani
exportnich kontrolnich predpist a zakaz obchodovéni se subjekty podléhajicimi sankcim,
jak je definovano pfislusnymi vlddnimi a mezinarodnimi Ufady. Zejména se jedna o zakaz
poskytovani dill, material( a sluzeb ze zemi, na které je uvaleno embargo nebo od
sankcionovanych stran, doloZeni informaci o zemi pGvodu a dohod o volném obchodu.
odmitnuti korupce, zdkaz uplatku, nezdkonné provize a podobnych plateb

odmitnuti stfetu zajma

transparentni a legalni vztahy se zdkazniky a obchodnimi partnery, odmitnuti neetickych
obchodu

dodrZovani spravedlivé a transparentni hospodarské soutéze

dodrzovani vsech platnych antimonopolnich a protikartelovych pravnich predpist, jak na
narodni, tak na mezinarodni Urovni

ochrana dusevniho vlastnictvi

odmitnuti padélku

finanéni zodpovédnost, pravni odpovédnost reditele spole¢nosti, vytvoreni a plnéni
ekonomickych ukazatel(i spolecnosti, smlouvy se zakazniky a bankami, pojisténi
podnikatelského zaméru.

ochrana dlavérnych informaci zdkaznika, duSevniho vlastnictvi zdkaznika, ochrannych
znamek, obrazkl a jinych materidld chranénych autorskym pravem

dodrzovani prislusnych zakon(, nafizeni a zasad skupiny Detail, dodrZzovani Etického
kodexu a snizeni provoznich rizik souvisejicich s timto kodexem.

fizeny systém pro neustalé zlepSovani a soulad s ménicimi se zakony a nafizenimi.
transparentni dodavatelsky retézec, ¢innost doloZzena dokumenty a moznost provést
ovéreni ¢innosti formou auditu

komunikace Etického kodexu napfic spoleénosti a dodavatelskym retézcem
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Socialni oblast, zdravi a bezpecnost

Ve skupiné Detail ctime lidska prava a respektujeme individualni distojnost vsech lidi na
svété. Usilujeme o to, aby byla zajisténa lidskd prava i pro vSechny pracovniky naseho
dodavatelského fetézce, a ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou délat totéz.

e komunikace se zainteresovanymi osobami

e striktni dodrZzovani lidskych prav

e zakaz diskriminace: Zaméstnanci budou vybirdni, zaméstndvani a podporovani na zdkladé
jejich kvalifikace a schopnosti.

e odmitnuti détské prace (do 15 let), nucené prace a novodobého otroctvi

e U pracovnikd mladSich 18 let je odmitnuta prace prescas nebo v noci ¢i v pracovnich
podminkach, které jsou pro jejich zdravi skodlivé

e pravo vsech zaméstnancll a pracovnikd na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani v
souladu s platnymi pravnimi predpisy

e odmitnuti zadrZovani identifikacnich doklad( pracovnik( za icelem nucené prace

e zajiSténi zdravotné nezavadného, ergonomicky usporadaného a bezpecného pracovisté
ve smyslu dodrZovani pracovnich standardu

e odmitnuti uétovani poplatkd za ndbor pracovniki

e eticky ndbor novych pracovnik( s cilem zajistit spravedlivé, transparentni a rovné
prilezitosti pro vSechny kandidaty, transparentnost ndborového procesu, eticky pristup
k uchazeclim a ochrana jejich osobnich dat

e odmitnuti sluZzeb pracovnich agentur, které nedodrzuji mistni pracovni zakony zemé, ze
které zajistuji pracovni sily a zemé, ve které provozuji ¢innost

e podpora prostredi, které je inkluzivni, rozmanité a rovné, zakaz diskriminace na zakladé
véku, rasy, barvy pleti, narodnosti, etnického plvodu, sexudlni orientace, pohlavi,
genderové identity nebo nabozenského vyznani, materstvi, rodinného nebo partnerského
stavu, informaci o genech, plivodu, geografickém pozadi, narodnosti, jakéhokoli
znevyhodnéni nebo jakychkoli jinych osobnich charakteristik, ¢lenstvi v odborech,
armadnim stavu nebo statusu veterana nebo jakékoli jiné tfidy nebo statusu chranéného
platnymi zakony zemé, statu nebo mistni oblasti

e udrZovani inkluzivniho pracovniho prostredi, kde jsou Zeny respektovany, podporovany a
maji rovné prilezitosti k profesnimu rozvoji a pracovnim pfilezitostem a jsou chranény
pred diskriminaci a sexualnim obtéZovanim a maji nastavené vhodné podminky pro
pracovni Zivot

e podpora rovné pfilezitosti a vytvarime pracovni prostredi, které umoznuje kazdému
jednotlivci rozvijet svij potencial

e respekt a Ucta ke vSéem pracovniklm, striktni ne télesnym trestim a fyzickému,
sexualnimu, psychologickému nebo slovnimu obtéZzovani ¢i zneuzivani.

e ochrana soukromi pracovnik( zarucuje ochranu jejich osobnich udaju, pti zpracovani a
uchovavani v ramci spoleénosti.
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e zdavazny reporting konfliktnich materialt pro skupinu Detail a jeji dodavatelé

e rozmanitost zdroju, podpora malych nebo znevyhodnénych obchodnich podniku

e zajisténi prostredi na upozoriovani bez obavy na postih, systém anonymniho hlaseni,
whistleblowing, kontaktni Udaje pro hlaseni jsou uvedeny na konci kodexu

e dodrZovani pfislusnych zakonu a nafizeni upravujici vysi mzdy a pracovni dobu
zaméstnanc(li, omezeni prescast na uroven slucitelnou s humdannim a produktivnim
pracovnim prostfedim

e respektovani prava jednotlivcll a komunit na vlastnictvi, spravu a vyuzivani pfirodnich
zdroju, véetné pldy, les a vodnich zdrojd, v souladu s narodnimi a mezinarodnimi
standardy a pravnimi predpisy. Neakceptujeme zadné formy nasilného vystéhovani nebo
porusSovani prav komunit, které jsou zavislé na téchto zdrojich pro svou obZivu a Zivotni
podminky

e pouzivani vefejnych nebo soukromych bezpecnostnich sil pouze v souladu s pravnimi
predpisy, etickymi normami a zdsadami lidskych prav, zakaz jakéhokoli zneuZiti nad vyse
uvedeny radmec

Environmentalni oblast

e udrzitelny zplsob ¢innosti, minimalizovani dopadu na pfirodni zdroje a ochrana Zivotniho
prostiedi, zakaznikd i zaméstnancu

e zavazek k certifikatu I1SO 14001

e snizovani emisi sklenikovych plynl (GHG) v souladu s cili udrzitelného rozvoje a
mezinarodnimi dohodami na ochranu klimatu, méreni, vyvhodnocovani a reportovani
objemu emisi

o ekologicka politika na vSech Urovnich, vSichni zaméstnanci spole¢nosti, od vedeni po
pracovniky na operativni Urovni, maji zodpovédnost za dosahovani téchto cill a za
implementaci opatreni k jejich snizeni.

e zajisténi Cinnosti tak, aby byly provozy v souladu se vSemi platnymi zakony tykajicimi se
ochrany puady, emisi do ovzdusi, vypousténi vody, toxickych a nebezpeénych latek, baleni
a likvidace odpadu

e dodrZovani legislativnich pozadavk( RoHS, REACH, pfipadné dalSich poZadavki k ochrané
zivotniho prostredi.

e zlepSovani energetické Gcinnosti ve svych procesech a operacich (Energy Efficiency
Policy), zejména optimalizace spotieby energie, sledovani a vyhodnocovani energie

e vyuZivani a podpora obnovitelnych zdroji energie (Renewable Energy Policy)

e snizovani provozniho odpadu (Waste Reduction Policy) ve vSech fazich podnikani
spolecnosti

e zvySovani opétovného pouziti materialll, tfidéni odpadovych material( a fizena recyklace
tfeti stranou, (Reuse and Recycling Policy)

e snizovani negativniho vlivu emisi hluku na okoli a zdravi pracovnikt
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Oznameni pfi zjisténi poruseni Moralniho kodexu, principl firemni politiky a pFirucky

jakosti.

Je zajisténa moznost anonymniho oznameni pro vSechny pracovniky organizace.
Oznameni je mozZné pouzit pro vsechny pfipady poruseni nastavenych principd,

zejména:

Uplatkafstvi

Poruseni lidskych prav a Moralniho kodexu
Détska prace a novodobé otroctvi
Cinnosti, které vedou k 4Gjmé na zdravi osob

Cinnosti, které vedou k poskozeni majetku

Cinnosti, které znevyhodriuji organizaci v hospodaiské soutézi

Zneuziti bezpecnostnich sil

Poruseni legislativnich nafizeni o ochrané pfirody

Odkazy pro oznameni pro telefon

Odkaz na vyplnéni pres prohlizec¢ pocitace (zkopirujte link):
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zd7U4x87v0OTQ6xPOFPel65zz
SO4FDNFgk55zIEyBM1UMkpNOTgyQUIWNOIMWTdVRVAZVTU3VO1TNy4u

Po vypsani oznameni, pripadné doplnéni kontaktnich Udajd (nejsou povinné), je nutné
stisknout tlacitko Odeslat a oznameni se odesle do registru oznameni, které spravuje
personalni oddéleni. Na prezkoumani ma personalni oddéleni Ihitu 60 dni.
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Pokud oznamovatel zada kontaktni email, je na tento email odeslano potvrzeni o pfijeti
a nasledné vysledek pfezkoumani.

Pokud je oznameni naprosto anonymni, nemuze byt odpovéd odeslana a zlstava
uloZena v evidenci oznameni.

Oznameni poruseni etiky se Fidi v registru F212 Registr oznameni poruseni etiky.
Prilohou P109 je F233, Desatero pracovnika skupiny Detail.

Revize dokumentu

09-02-2021,Prvni vydani, L. Bednar

02-03-2023, Revize kodexu dle JD, zména ndzvu dokumentu na stavajici, vy¢lenéni Desatera
zaméstnance do vlastni pfilohy, L. Bednar

28-04-2023, revize kodexu dle Scania Supplier Code of Conduct Version 1: 20180301,
doplnéni socidlni oblasti, L. Dibelkova

19-06-2024, revize Socidlni oblast, zdravi a bezpecnost — zakaz zneuziti jakychkoliv
bezpecénostnich sil

01-01-2025, revize Socialni oblast, zdravi bezpecnost, svoboda sdruzovani, kolektivni
vyjedndvani, inkluzivni, rozmanité a rovné prostredi, pravo na zdroje a odmitnuti nasilného
vystéhovani, deklarace ergonomického pracovisté, aktualizace zneuziti bezpecnostnich sil, L.
Bednar

01-01-2025, revize Ekonomicka oblast, eticka oblast a udrzZitelnost dodavek, deklarace
transparentni a spravedlivé soutéze, deklarace antimonopolni a antitrustové politiky,
exportnich kontrol a ekonomickych sankci, eticky nabor a udrzovani inkluzivniho prostredi, L.
Bednar

01-01-2025, revize Environmentalni oblast, GHG, energeticka Ucinnost, obnovitelné zdroje,
snizovani odpadu, opétovné pouziti a recyklace, snizovani emisi hluku, L. Bednar
01-01-2025, prvni odstavec kodexu, zadvaznost dokumentu, L. Bednar

08-05-2025, revize dokumentu, L. Bednar

Rozdéleni dokumentu

Sbirka dokumentu, fizena dokumentace, sdileny disk
Webové stranky Detail-cz.cz

Webové stranky Detail-cz.cz, Al preklad

Interni nasténka Detail CZ, I. patro, kancelare

Interni nasténka Detail CZ, vstupni chodba vyroba
Interni nasténka Detail Plus, vstupni hala
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